Plan pracy Bursy Szkolnej nr 1 w Koninie

w roku szkolnym 2009/2010

1 2 3 4 5
1. Przygotowanie placowki do inauguracji roku szkolnego 2009/2010 Dyrektor Wychowawcy 08.2009 .
2. Zakwaterowanie wychowankow — przydziat pokoi z uwzglednieniem wieku, Wychowawcy Dyrektor 31.08-
kierunkéw nauki oraz indywidualnych présb wychowankow. 1.09.2009 r.
3. Zapoznanie wychowankow z organizacja Zycia w bursie, rozktadem dnia, Wychowawcy Dyrektor 09.2000r.
Rozpoznanie regulaminem pobytu wychowanka w bursie, a takze z zasadami bezpieczenstwa
i zaspokajanie obowigzujacymi na terenie placowki, podczas drogi do szkoty oraz w miescie
potrzeb i w drodze do domu.
opiekunczo- 4.Poznawanie wychowankow podczas wywiadow, rozmdéw, wypetniania Wychowawcy 091 10.2009 r.
wychowawczych kwestionariuszy informacji o wychowankach.
oraz adaptacja 5. Pomoc wychowankom majacym cigzka sytuacj¢ materialng poprzez udzielanie Wychowawcy Dyrektor 091 10.2009 r.
wychowankow do informacji o mozliwo$ciach ubiegania si¢ o pomoc finansowa z gminnych
warunkow zZycia (miejskich) osrodkéw pomocy spoteczne;j.
w grupie. 6. Troska o stan techniczny wyposazenia pokoi, toalet, $wietlicy itd., biezace Konserwator Wychowawcy caty rok
naprawy i konserwacja urzadzen w pokojach oraz pomieszczeniach ogdlnego
uzytku.
7.Dbatos¢ o estetyke, wystroj oraz funkcjonalno$¢ pomieszczen. Wychowawcy MRB caty rok
8. Wyposazanie pokoi w sprzet porzadkowy: szczotka, $mietniczka, kosz, $cierki. Ref. ds. adm-gosp. Wychowawcy 09.2009 r.
9. Przygotowanie meldunkow dla poszczegdlnych wychowankow. Wychowawcy 091102009 .
1. Zapewnienie wychowankom wiasciwych warunkéw do nauki. Dyrektor Wychowawcy caly rok
2. Przestrzeganie godzin obowiazkowej nauki wiasne;. Wychowawcy MRB caty rok
3. Praca indywidualna z wychowankami majacymi problemy w nauce. Wychowawcy MRB caty rok
4. Organizacja pomocy kolezenskiej w nauce dla uczniéw z trudnosciami Wychowawcy MRB caty rok
W opanowaniu materiatu.
Wdrazanie 5.Kontrola przygotowania wychowankow do zaje¢ (sprawdzenie prac domowych, | Wychowawcy caty rok
wychowankow do opanowania materiatu, itp.)
systematycznej 6. Dokonywanie okresowej analizy wynikow w nauce, frekwencji w szkole. Wychowawcy Rada Pedagogiczna |01i06.2010r.
i efektywnej nauki | 7.Kontakty z wychowawcami Klas, rodzicami w zakresie zdobywanych przez Wychowawcy Dyrektor caly rok
wychowankow ocen, frekwencji na zajgciach szkolnych oraz zachowania sig.
8. Korzystanie z ksiggozbioru oraz komputera znajdujacego si¢ w czytelni. Wychowawcy Dyrektor caty rok
9. Zapoznawanie wychowankow z metodami efektywnego uczenia si¢ — pogadanki, | Wychowawcy caly rok
indywidualna pomoc wychowawcy.
10. Promowanie na terenie bursy wychowankéw wyrdzniajacych si¢ w nauce Wychowawcy Dyrektor caty rok

i zachowaniu.
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1. Wdrazanie wychowankoéw do dziatalnos$ci kulturalnej i spolecznej w Bursie Wychowawcy MRB caty rok
poprzez uczestnictwo w sekcjach dziatajacych w placowce.
2.Udziat wychowankow w imprezach sportowych i cyklicznych zajgciach Opiekun sekgji MRB caty rok
rekreacyjno-sportowych.
3. Kultywowanie tradycji bursowskich poprzez organizowanie: Wychowawcy MRB
a. Dnia Chtopca, 09 2009 .
b.,,Otrzesin”; 09.2009 r.
Racjonalne C. ,,Wieczoru Andrzejkowego” 30.11.20009r.
zagospodarowanie d. Konkursu na najtadniejszy $wiateczny wystroj pokoju; 12.2009r.
czasu wolnego e. Uroczystej Kolacji Wigilijnej; 17.12.2009r.
f. Walentynek; 15.02.2010 .
g. Dnia Patrona, 05.2010r.
h. Dnia Kobiet, Wychowawcy 08.03.2010 .
i. Wycieczek turystyczno — krajoznawczych; Wychowawcy Dyrektor, MRB 04.2010r.
4.Ogladanie wybranych audycji TV i stuchanie audycji radiowych. Wychowawcy MRB caty rok
5. Ksztattowanie u mlodziezy postaw wtasciwego, kulturalnego i pozytecznego Dyrektor Wychowawcy caty rok
spedzania czasu wolnego.
6. Organizowanie dyskotek, wieczorkow poezji i muzyki. Wychowawcy MRB caly rok
7.Organizowanie spotkan z przedstawicielami policji, kultury, sportu, itd. Wychowawcy Dyrektor caty rok
1. Przeprowadzanie cyklicznych zebran w grupie oraz zajec¢ tematycznych. Wychowawcy grup Dyrektor
2. Kultywowanie pamigci o Patronie poprzez wykonywanie gazetek, stawianie Dyrektor, MRB caty rok
zniczy i kwiatéw na grobie, zapraszanie rodziny na Kolacj¢ Wigilijna, Wychowawcy Wychowankowie,
3. Wybory do Mtodziezowej Rady Bursy. Wychowawcy MRB 22.09.2009r.
Integracja grupy 4, Wybér samorzng grupy i ustalenie_z Zakre§u obowigzkow. ’ ' Wychowawcy grup Wychowankowie 09._2009r.
drazanie d ' | 5.Udziat przedstawicieli MRB w posiedzeniach Rady Pedagogicznej — w punktach | Dyrektor Wychowawcy 02 06.2009 r.
werazanie ¢o dotyczacych spraw mtodziezy oraz zycia bursy.
samorzadnosci. 6. Udziat MRB w rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych — wspotdecydowanie o losie | dyrektor Wychowawcy stosownie do
wychowankow przekraczajacych regulamin oraz normy wspolzycia w grupie potrzeb
wychowawczej.
7.Opracowanie planu pracy MRB, poszczeg6lnych sekcji i grupy wychowawczej Opiekunowie Sekcje MRB 10.2009 r.
zgodnie z sugestiami wychowankow. MRB
8. Prowadzenie dokumentacji pracy sekcji MRB. Opiekunowie MRB caly rok
9. Otoczenie szczegblna opieka uczniow klas pierwszych. Wychowawcy 09 10.2009 r.
1. Propagowanie na terenie placowki sportu poprzez udziat w organizowanych Opiekun sekgji Sekcja Sportowa caly rok
zajeciach sportowych: Wychowawcy MRB
a.rozgrywki pomigdzy grupami wychowawczymi (koszykowka, siatkowka,
Kultura fizyczna pitka nozna, tenis)
b. ¢wiczenia na sitowni,
c. Turniej tenisa Stotowego o Puchar Dyrektora Bursy 11-12.2009r.
d.turniej szachowy.
2. Imprezy sportowe — turnieje sportowe z udziatem burs z Kota i Turku. Dyrektor, MRB Sekcja Sportowa 02-04.2010 .
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1. Przeprowadzanie pogadanek dotyczacych przepisow BHP. Wychowawcy Dyrektor 09.2009 .
2. Bezpieczenstwo podczas korzystania z urzadzen elektrycznych. Wychowawcy Dyrektor 09.2009 .
Ochrona zdrowia | 3. Zapewnienie wychowankom wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych. | Dyrektor Sekcja Sanitarna caty rok
i bezpieczenstwo. | 4. Ksztaltowanie nawykow sprzyjajacych zdrowiu, utrzymaniu higieny osobistej: | Opiekun sekcji Sekcja Sanitarna caty rok
Utrwalanie - kontrola zabiegéw higienicznych; Wychowawcy
nawykow - dbatos¢ o estetyke i higieng spozywania positkéw, uktadanie jadtospisu; Intendent
higienicznych. - organizowanie pogadanek na temat zdrowego stylu zycia;
- wykonywanie gazetek poswigconych zdrowiu i higienie osobiste;j.
5. Dbatos¢ o tad i porzadek w pokojach, toalecie i stotowce. Wychowawcy MRB caty rok
6. Przeprowadzenie konkursu czystosci. Wychowawcy Dyrektor caly rok
1. Rozmowy z wychowankami dotyczace rozprzestrzeniania si¢ takich zjawisk, jak: | Wychowawcy wg potrzeb
nikotynizm, alkoholizm, narkomania, lekomania, anoreksja, bulimia.
2. Dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki uzaleznien — akcje o charakterze Wychowawcy MRB caty rok
Profilaktyka informa(_:yjnym (gazetl_<i)_. o . . o
s, 3. Spotkania z przedstawicielami policji i prokuratury — pogadanki na temat agresji, | Dyrektor Wychowawcy cyklicznie
uzaleznien, walka z . i
. L narkomanii, lekomanii, itp.
niedostosowaniami 4P e ak : o e . " .
. . Propagowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia poprzez mozliwo$é¢ Opiekun sekcji Sekcja sportowa caty rok
spolecznymi . . )
uczestnictwa w zajgciach sportowych: Wychowawcy
- w sali gimnastycznej,
- w sitowni,
- w sali tenisa stotowego,
- na boisku.
Wspélpraca 1. Utrzymywanie systematycznych kontaktow ze szkotami wychowankow. Wychowawcy Dyrektor caty rok
z placowkami 2. Wspotpraca z MDK i KDK w zakresie przygotowywania niektorych uroczystosci | Wychowawcy Dyrektor wg potrzeb
wspomagajacymi oraz propozycji i ofert przedstawianych przez zaprzyjazniona placowke.
rozwoj 3. Spotkania z kultura — wyjscia do galerii lub do kina. Wychowawcy Dyrektor cyklicznie
wychowankéw 4. Wspotpraca z Muzeum Okregowym w Gostawicach. Wychowawcy Dyrektor cyklicznie
1. Zorganizowanie spotkan z przedstawicielami: Dyrektor Wychowawcy zgodnie z
a. wladz miejskich, mozliwo$ciami
I b. policji,
prlzjgsztegeegzlﬁia ¢ prokura_tury.
orawa 2. Pﬁgﬁdan:(l m;. temat aktualnych wydarzen politycznych, gospodarczych Wychowawcy Dyrektor, MRB caly rok
. . i kulturalnych.
I demokracji 3. Poszanowanie prawa, tolerancja wobec odmiennych przekonan, uszanowanie Wychowawcy Dyrektor, MRB caty rok
godnosci drugiego cztowieka — pogadanki.
4. Wolnos¢ stowa i wyrazanie swoich przekonan — pogadanki. Wychowawcy Dyrektor, MRB caly rok

Przyjeto do realizacji w dniu




